
 

       

  
                   
     

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน  

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษา 

ในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดใหคัดเลือก 

......................................... 
 

ดวยเทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะดําเนินการคัดเลือกในกรณีท่ีมี              

เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล กรณีการบรรจุและ

แตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคล

เขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ตําแหนง 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 45 (2) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี                     

13 พฤศจิกายน 2545 ขอ 68 (3) ขอ 68/2 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 

12) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการคัดเลือก ในกรณีท่ีมี              

เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบล

เมืองแกลง ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกในกรณี

ท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

                         1.1 ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา 

      1.2 ตําแหนง นายสัตวแพทย ระดับปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา 
 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

      ผูสมัครเขารับการคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน                 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ               

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2545 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2564 

 

                     / ขอ 6 ผูท่ี... 
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        ขอ 6 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ

ตองหามเบื้องตน ดังตอไปนี้  

       ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

           (1) มีสัญชาติไทย 

           (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

           (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

       ข. ลักษณะตองหามเบื้องตน 

         (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

         (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยองกําหนด คือ 

    1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

    2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

    3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

    4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

         (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

มาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมาย                

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

         (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

         (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

         (6) เปนบุคคลลมละลาย 

         (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

         (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 

         (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน

ท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

         (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

            / (11) เปนผูเคย... 
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         (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 

       ขอ 7 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม                  

ขอ 6 ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจพิจารณายกเวนให                   

เขารับราชการไดแตถากรณีมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจาก

ราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจาก

ราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี  
 

 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครคัดเลือก และไมอาจใหเขาคัดเลือกได 

ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501  

และความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
 

  3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

                         รายละเอียดตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติ

ของผู ส มัคร และความรูความสามารถท่ีตองการของตํ าแหน ง ท่ีจะดํ าเนินการคัดเลือกนี้  เปน ไป                   

ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
 

  4. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 

      ผูผานการคัดเลือกได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

      4.1 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไดรับเงินเดือนข้ัน 15,060 บาท 

      4.2 ตําแหนงนายสัตวแพทยปฏิบัติการ ไดรับเงินเดือนข้ัน 17,570 บาท 
 

  5. กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

      ใหผู มีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ได ท่ี                   

สํานักปลัดเทศบาล ชั้น 2 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง ตั้งแตวันท่ี 13 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี                  

19 มกราคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 
 

6. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

    ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน  300 บาท              

(สามรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให เม่ือไดประกาศชื่อวาเปนผู มีสิทธิ                          

เขารับการคัดเลือกแลว เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปใน                     

ทางทุจริต จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมการสมัครแกผูสมัครคัดเลือก เฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต

หรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

 

          / 7. เอกสาร... 
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7. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 

                         ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานเอกสารฉบับจริง 

และฉบับถายเอกสาร รับรองสําเนาถูกตอง พรอมลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ มายื่นในวันสมัคร

ดังตอไปนี้ 

  7.1 ใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 

               7.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน                 

6 เดือน) จํานวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 

               7.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัว

พนักงานสวนทองถ่ิน          จํานวน 1 ฉบับ 

     7.4 สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 

     7 .5 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม                  

ตามขอ 6 (5) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2545 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     7.6 สําเนาใบปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศคัดเลือก โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ

อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก อยางละ 1 ฉบับ พรอมแสดงเอกสารฉบับจริงตอ

เจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศใหแนบฉบับท่ีแปล      

เปนภาษาไทยดวย ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือ

ระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ  

       7.7 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล

และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง (กรณีสมัครคัดเลือกตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) จํานวน 1 ฉบับ 

     7.8 สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยจากสัตวแพทยสภา                  

(กรณีสมัครคัดเลือกตําแหนงนายสัตวแพทยปฏิบัติการ)    จํานวน 1 ฉบับ 

     7.9 ผูสมัครเพศชาย ตองนําหลักฐานสําเนาการข้ึนทะเบียนทหาร (สด.9) หรือหลักฐาน

ผานเกณฑทหาร (สด.43) หรือ (สด.8) ตัวจริงมาแสดงพรอมสําเนา   จํานวน 1 ฉบับ 

       7.10 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี) 

       7.11 หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชาออกให (ถามี) 

               สําหรับการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศฯ นี้ 

และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร

คัดเลือก และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมถูกตอง เทศบาล

ตําบลเมืองแกลง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมมีสิทธิสอบสัมภาษณหรือไมได                   

รับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก 

          / ผูสมัคร... 
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       ผูสมัครท่ีเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ท่ีประสงคจะสมัครเขารับ                         

การคัดเลือกในตําแหนงท่ีมีระดับไมสูงกวาท่ีตนดํารงตําแหนงอยู และใชวุฒิเดียวกับท่ีตนดํารงตําแหนงอยู 

จะตองนําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจบรรจุแตงต้ัง อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือกกรณี            

มีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขันฯ หากผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสืออนุญาตดังกลาวมายื่นพรอม             

ใบสมัคร จะไมมีสิทธิสมัครคัดเลือก หรือถาเปนผูผานการคัดเลือกได จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผานการคัดเลือก 
 

  8. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

      คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือก                  

วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือกใหทราบ ในวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดยปดประกาศไว 

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือดูรายละเอียดไดท่ี www. muangklang.com หรือสอบถาม      

ทางโทรศัพท หมายเลข 0 3867 5222 ตอ 210 
 

  9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

      หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ดังนี้  

      9.1 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   เปนการสอบขอเขียนแบบอัตนัย  โดยผู ส มัครคัดเลือกจะตองสอบความรู

ความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏบิัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

      9.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการ

สัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจ

ใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค

ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

  10. เกณฑการตัดสิน 

        ผูคัดเลือกได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 

  11. การประกาศผลการคัดเลือกฯ 

         เทศบาลตําบลเมืองแกลง จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ                

ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 

2566 โดยจะปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือทาง www. muangklang.com  
 

              / 12. การข้ึนบัญชี... 
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  12. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 

        เทศบาลตําบลเมืองแกลง จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผูสอบ

ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ

กอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา และจะข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกไวไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศผล                

แตถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไวในบัญชีผูคัดเลือกได คือ 

         1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิ บรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกได 

         2. ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานเทศบาลภายในเวลา                        

ท่ีผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้งกําหนด ไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันท่ีไปรษณียรับลงทะเบียนแจงหนังสือ                    

มารายงานตัว 

         3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได ตามกําหนดระยะเวลาท่ีจะบรรจุแตงตั้ง

ในตําแหนงท่ีคัดเลือกได 

         4. ได มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกตําแหนงดังกลาว และได ข้ึนบัญชีผูผาน                   

การคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

  13. เง่ือนไขการบรรจุและแตงตั้ง  

         13.1 เทศบาลตําบลเมืองแกลง จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก ตามลําดับท่ี                  

ในบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการเปนพนักงานเทศบาล ภายหลังจากท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ระยอง 

         13.2 ผูสอบคัดเลือกได เม่ือไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตองอยูปฏิบัติราชการ                 

ในเทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป จึงโอนไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือ             

สวนราชการอ่ืนได 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

                              ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
 (นายสันติชัย  ตังสวานิช) 

                                                ประธานคณะกรรมการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

                                  ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล 
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(ผนวก ก) 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ช่ือตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ   

ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ   

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบั ติงานในฐานะผูปฏิบั ติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ                          

ในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 

                         1.1 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาล                         

แกผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 

      1.2 คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให       

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

              1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการ ดูแล

ผูปวย ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

      1.4 สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดาน

สุขภาพเพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

      1.5 การใชเครื่องมือพิเศษชวยผูปวยในกรณีมีอุบัติเหตุขัดของในระบบหายใจ ใหยาระงับ

ความรูสึกและควบคุมอาการผูปวยระหวางใหยา การควบคุมดูแลอาการและใหการพยาบาลดังกลาว จัดเตรียม

ผูปวยและสงเครื่องมือในการผาตัด ปฏิบัติการผดุงครรภและใหการชวยเหลือการผิดปกติตามระบบ 

    1.6 ชวยแพทยในการบําบัดรักษา ในการใชเครื่องมือพิเศษเพ่ือการตรวจวินิจฉัยและ                 

การบําบัดรักษา 

          1.7 ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เชน การวางแผน นิเทศการปฏิบัติงาน

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกผูปวยท่ีอยูระหวางการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล เพ่ือสุขภาพท่ีดี

ของประชาชน 

      1.8 ตรวจเยี่ยมบาน โรงเรียน ใหคําแนะนํา คําปรึกษา การชวยเหลือทุกกลุมวัยและ

ผูดอยโอกาส ผูพิการ กลุมเสี่ยง ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพกาย/จิต เพ่ือใหมีสุขภาวะ                   

ท่ีดีอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

  2. ดานการวางแผน 

    2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

      2.2 จัดเรียงลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการเพ่ือนําเสนอทางเลือกใหแก

ผูบังคับบัญชา 

             2.3 รวมวางแผนพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือใหไดขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง

ชัดเจนในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
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  3. ดานการประสานงาน 

       3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายใน และภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให                  

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

        3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน                     

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

         3.3 ใหขอคิดเห็นในฐานะผูปฏิบัติงาน เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือ                                

ในการดําเนินการรวมกัน 

  4. ดานการบริการ 

          4.1 สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใหบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ               

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 

          4.2 ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตน เก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให

ประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและ                    

ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

          4.3 บริการใหภูมิคุมกันโรค ตลอดจนบริการสงเสริมสุขภาพมารดาและทารก และ                    

การวางแผนครอบครัว เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และทราบถึงการดูแลตนเองและบุคคล                

รอบขางอยางถูกตองเหมาะสม 

          4.4 สอนนิเทศ ฝกอบรมถายทอดความรู เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชา 

หรือบุคคลภายนอก เพ่ือใหมีความรูในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง               

การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและ                   

การผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง                

การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและ                 

การผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง              

การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและ                    

การผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูและความสามารถท่ีตองการ 

  1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

      1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)        ระดับ 1 

   1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)         ระดับ 1 

   1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

         ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับ 1 

   1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู ระดับ 1 

   1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร ระดับ 1 

   1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 

   1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 

   1.8 ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบ   

    สิ่งแวดลอม (EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ 1 

   1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 1 

  2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

   2.1 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1 

   2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1 

   2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 

   2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 

   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู ระดับ 1 

   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 

   2.7 ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร ระดับ 1 

  3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 

   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

     3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

    3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1 

    3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 

    3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1 

    3.1.5 การทํางานเปนทีม ระดับ 1 

   3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 

    3.2.1 การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ ระดับ 1 

    3.2.2 การคิดวิเคราะห ระดับ 1 

    3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 

    3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1 

    3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ระดับ 1 
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(ผนวก ก) 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ช่ือตําแหนง   นายสัตวแพทย   

ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ   

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบั ติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ                          

ในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสัตวแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน                

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 

            1 .1  ศึกษา วิ เคราะห  วิจั ย เก่ี ยว กับ โรคสั ตว  โรคติ ดต อระหว างสั ตวและคน                                

ดานหองปฏิบัติการ ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานการผลิตการทดสอบชีวภัณฑสัตว ดานสัตวทดลอง         

ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการ               

ดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัย เพ่ือใหสัตวมีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมีความปลอดภัย 

       1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการขยายพันธุสัตวดวยวิธีการผสมเทียมและดานการ

ผลิตสัตวโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ ดานขอมูลสารสนเทศดานการผสมเทียม ดานการผลิต การปรับปรุงพันธุ   

การทดสอบพอพันธุ ดานความสมบูรณพันธุ ดานการผลิต และควบคุมคุณภาพการผลิตน้ําเชื้อสัตวพอพันธุและ

ตัวออนตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว เพ่ือผลิต พัฒนาพันธุและขยายพันธุปศุสัตวท่ีมีพันธุกรรมดี 

       1.3 ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน ดานการกักกันสัตว ดานการเลี้ยงสัตวปลอดโรค    

ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานการผลิต เชน ฟารมมาตรฐาน โรงงาน โรงฆาสัตว โรงงานแปรรูป โรงงาน                

อาหารสัตว เปนตน ดานการตรวจสอบ รับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุสําหรับสัตว 

วัตถุอันตรายสําหรับสัตว ดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการสัตวแพทยสาธารณสุขดานหองปฏิบัติการ

ตรวจสอบ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานใหเปนสากล 

       1.4 ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ และใหการรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว                     

ชีวภัณฑสัตว การชันสูตรโรคสัตว การควบคุมปองกันโรคระบาด และสิ่งแวดลอมการปศุสัตวท่ีมีผลกระทบตอ

สุขภาพสัตวและการสาธารณสุข 

       1.5 ดําเนินการตรวจสอบและรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของปศุสัตว สินคา                     

ปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุ ฟารมเลี้ยงสัตว สถานท่ีเลี้ยงสัตว และสิ่งแวดลอมปศุสัตว ณ สถาน

ประกอบการ หองปฏิบัติการ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

       1.6 กํากับ ดูแลงานและดําเนินการควบคุมปองกันโรคระบาดใหแกสัตว ควบคุม 

เคลื่อนยาย และกักกันสัตว ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว ผลิตและขยายพันธุสัตว 

       1.7 รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว การผลิตสัตว ตลอดจนการสืบยอนขอมูล   

เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการควบคุมปองกันและบําบัดโรคสัตว ขยายพันธุสัตวเพ่ิมประสิทธิภาพ                    

การผลิตสัตวและแกไขปญหาระบบสืบพันธุ 
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       1.8 รวบรวมขอมูลระบบตรวจสอบยอนกลับดานการปศุสัตว เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ      

เรียกคืนผลผลิตท่ีไมไดมาตรฐาน และหาสาเหตุขอพกพรองในการผลิต 

       1.9 ตรวจและรักษาพยาบาลสัตวทางดานอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม ศึกษา

วิเคราะห ชันสูตรโรคสัตว ซ่ึงเกิดจากเชื้อประเภทตางๆ รวมถึงตรวจควบคุมการนําเขา – สงออกนอกประเทศ 

ซ่ึงสัตวและซากสัตว 

       1.10 สํารวจและเฝาระวังโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว 

และโรคตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเฝาระวัง และปองกันมิใหโรคตางๆ เกิดการแพรระบาดท้ังในคนและในสัตว              

เฝาระวัง ควบคุม และปองกันโรคระบาดตางๆ เพ่ือควบคุมและปองกันโรคระบาดอันจะทําใหเกิดความเสียหาย

แกเศรษฐกิจและการเกษตรและสามารถเตรียมวางแผนการปองกันโรคใหมีประสิทธิภาพ 

       1.11 รับผิดชอบ และดูแลการฆาและการจําหนายเนื้อสัตวในพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบ                    

ใหไดมาตรฐาน คุณภาพ และเกิดความถูกตอง ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตวท่ีกําหนดไว 

เพ่ือใหประชาชนผูบริโภคไดบริโภคเนื้อสัตว ท่ีมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยและดําเนินงานตรวจสอบเนื้อสัตว 

จากโรงฆาสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนํามาตรวจสอบคุณภาพของเนื้อใหถูกตองตามมาตรฐานและ                      

ใหประชาชนบริโภคเนื้อสัตวไดอยางปลอดภัย 

       1.12 จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของดานสัตวแพทย เพ่ือเปนขอมูล   

ท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานสัตวแพทยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. ดานการวางแผน 

           2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการ วางแผนการทํางานของหนวยงาน      

หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

           2.2 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายใน และภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให                

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

           2.3 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน                      

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  3. ดานการบริการ 

      3.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด

เทคโนโลยี เก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทย และงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ                    

ท่ีถูกตอง  

          3.2 ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับ 

บริการมีความพึงพอใจ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางสัตวแพทยศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพการสัตวแพทยจากสัตวแพทยสภา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใช

เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูและความสามารถท่ีตองการ 

  1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

      1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)        ระดับ 1 

   1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)         ระดับ 1 

   1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

         ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับ 1 

   1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู ระดับ 1 

   1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร ระดับ 1 

   1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 

   1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 

   1.8 ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบ   

    สิ่งแวดลอม (EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ 1 

   1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 1 

  2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

   2.1 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1 

   2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1 

   2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 

   2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 

   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู ระดับ 1 

   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 

   2.7 ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร ระดับ 1 

  3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 

   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

     3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

    3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1 

    3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 

    3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1 

    3.1.5 การทํางานเปนทีม ระดับ 1 

   3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 

    3.2.1 การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ ระดับ 1 

    3.2.2 การคิดวิเคราะห ระดับ 1 

    3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 

    3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1 

    3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ระดับ 1 


